GALISCO

ACTA DE LA TRIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS, DE

FECHA DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.

Guadalajara, Jalisco, siendo las catorce horas con treinta y seis minutos del dia
diecisiete de septiembre del afio dos mil veinte, en la Sala de Juntas de Direccidn
General del Sistema para el Desarrollo Integra! de la Familia del Estado de Jalisco,
ubicada en Avenida Alcalde numero mil doscientos veinte, Colonia Miraflores de esta
Ciudad, de conformidad con los articulos 24 fraccion V, 27 al 30 de Iz Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco Yy sus
Municipios, asi como el numeral 10 del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a fa Informacién Publica de! Estado de Jalisco y sus Municipios, del mismo
modo los articulos 30 y 32 del Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia e
Informacion Publica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco, se convocé al Ing. Juan Carlos Martin Mancilla, en su cardcter de Director
General y Presidente del Comité de Transparencia del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, al Lic. Luis Ricardo Silva Parra, Titular de
la Unidad de Transparencia y Secretario del Comité de Transparencia y a la Mtra.
Juana Elizabeth Guzman Elias, como Titular del Organo Intemo de Control e
Integrante del Comité de Transparencia, también se Invité con voz pero sin voto, el
Mtro. Luis Alberto Castro Rosales, Director Juridico del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco.

Ing. Juan Carlos Martin Mancilla, Presidente del Comité de Transparencia: Buenas
tardes, agradezco la presencia de todos ustedes, conforme a lo establecido en Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, siendo las catorce horas con treinta y seis minutos del dia diecisiete de
septiembre de dos mil veinte, vamos a dar inicio a la trigésima primera sesién con
caracter de extraordinaria de este Comité de Transparencia del Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Jalisco y sus Organos Desconcentrados,
por lo que le pido al Secretario tome la asistencia y verifique la exustenc:la dw%_

legal necesario para esta sesion. - /// /
b -anrd i

Lic. Luis Ricardo Silva Parra, Secretario del Comité de Transpar;e’;nma: En seggldé
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JALISCO

Presidente, buenas tardes a todos, para efectos de esta sesidén hago constar que se
encuentran presentes los tres miembros del Comité de Transparencia de este Sujeto
Obligado, por lo que existe el quérum para su realizacién. También informo que
concurre a la presente sesién con voz pero sin voto, el Mtro. Luis Alberto Castro
Rosales, Director Juridico del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Estado de Jalisco.
Presidente del Comité: En vista de lo anterior, declaro formalmente instalada Ia
trigésima primera Sesion del Comité de Transparencia, misma que tiene el caracter de
extraordinaria, por lo que pido al Secretario dar lectura al orden dia que tenemos para
esta sesion.
Secretario del Comité: En seguida, el proyecto de orden del dia que se somete a su
consideracion es el siguiente:
Primer Punto.- Analizar el Ejercicio de Derechos ARCO, de Ia solicitud presentada
por el C.  proceso de disociacion , via INFOMEX ante el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco; asignandole el niimero
expediente interno ARCO0/006/2020.
Segundo Punto.- Clausura y Aprobacion del Acta de la Sesién del Comité de
Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados.----————--—
Es todo Presidente.
Presidente del Comité: Gracias Secretario, estd a su consideracion de los presentes
el proyecto del orden del dia. Si no hay intervenciones le pido Secretario que consulte
si se aprueba el mismo.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité, se consulta si se aprueba el orden del
dia, los que estén por la afirmativa levanten fa mano. Quedé aprobado por unanimidad
el orden del dia.
Presidente del Comité: Muchas gracias Secretario inicie el desahogo del orden del
dia.
Secretario del Comité: El Primer punto del orden del dia, corresponde Analizar el
Ejercicio de Derechos ARCO, de la solicitud presentada por el C.

proceso de disociacion  ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Jalisco; asignandole el nimero expediente interno ARC0/006/2020.-----
Presidente del Comité: Gracias, con la finalidad de poder abordar este punto del
orden del dia, le pido al Secretario que dé cuenta de los antecedentes que versan
sobre el expediente ARCO/006/2020. A z

Secretario del Comité: Claro que si, en primera instancia les comento c’ﬁ.le/el dia 28
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de septiembre del afio en curso, se presenté una solicitud de derecho ARCO, via

INFOMEX, por parte de el C. proceso de disociacion -la cual se registré con el

folio interno ARCO0/006/2020, la cual expresa lo siguiente; proceso de disociacion

“...1.- Informe si el C. proceso de disociacion . con RFC niumero
proceso de disociacion Jaboré para el DIF Jalisco.

2.-Informe si el C. proceso de disociacion laboré para el DIF Jalisco en los
afios 2011 y 2012.

3.- Informe el lapso en que el C. proceso de disociacion laboré para el DIF
Jalisco.

4.- Informe bajo qué concepto o modalidad laboré el C. proceso de disociacion
para el DIF Jalisco.

5.- Informe si al C.proceso de disociacion le fue expedido un
nombramiento por parte del DIF Jalisco.

6.- Informe si el DIF Jalisco celebré contrato de trabajo con el C,

proceso de disociacion
7.- Indique qué tipo de contrato fue celebrado entre el DIF Jalisco y el C.
proceso de disociaciéon

8.- Informe si el DIF Jalisco retuvo impuestos al C. proceso de disociacion

e indique qué tipo de retenciones realizé.

9.- Informe si el DIF Jalisco declaré impuestos ante las autoridades
correspondientes en favor del C. proceso de disociacion

10.- Informe si el DIF Jalisco realizé aportaciones en favor del C.
proceso de disociacion  ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jaliscc .

11.- tnTorme s1 el viF Jalisco expidié recibos de pago de salarios o de némina
en favor del C. proceso de disociacion

12.- Solicito copias certificadas por dupllcado de los nombramientos o
contratos celebrados entre el DIF Jalisco y el C. proceso de disociacion ‘
13.- Solicito copias certificadas por duplicado de los recibos de pago de
salarios o de nomina que hayan sido expedidos por el DIF Jalisco al C.

proceso de disociacion ... (SIC), por lo que se procedié a revisar que cumpliera con los
requisitos consagrados en el articulo 51 de la Ley de Proteccion de Datos Personaies
en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus I\/If‘sl__”‘nicipios, por o
que al cumplir con ellos, el dia Cuatro de septiembre se admitié la solicitud, y asuvez
se le requirid a la Direccidén de Recursos Humanos informara si cdp_‘t?b’é C_OD_JE._\
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JALISEC

informacién solicitada, por lo que mediante el memorando DRH/510/2020, Ia
Direccién de Recursos Humanos, informa que después de realizar una blsqueda
exhaustiva de documentos no cuenta con registros y documentos fisicos de los
recibos y contratos respecto al C. proceso de disociacion para acreditar lo
anterior dicha Direccién, adjunté sendas Acta Circunstanciadas de busqueda
exhaustiva de documentos, de fechas 09 nueve y 17 diecisiete del septiembre del
presente afo, las cuales estan a la vista y disposicién de los miembros de este
comité, y en ese mismo sentido se pide a este Comité se declare la inexistencia de la
informacidn solicitada, en razén de que la bisqueda se lievé a cabo sin localizarla, no
solo en una sola ocasién, sino en dos, para corroborar su inexistencia; lo anterior con
fundamento en el articulo 87 numeral 1, fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
el Comité de Transparencia tiene la atribucién de resolver las solicitudes de ejercicio

de derechos ARCO que le presenten al responsable.
“Articulo 87. Comité de Transparencia- Atribuciones
1. Ef comité de Transparencia tendrd las siguientes atribuciones:
IX. Resolver las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO que le presenten al
responsable...”

Ahora bien, el articulo 45, numeral 1 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de sujetos obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, estipula a la
letra lo siguiente:

‘Articulo 45. Derechos ARCO — Procedencia. En todo momento el titular o su representante podran
solicitar al responsable el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion al tratamiento de los datos
personales. El gjercicio de cualquiera de los derechos ARCO no es requisito previo, ni impide el ejercicio
de otro”...

“Articulo 55. Ejercicio de Derecho ARCO- Improcedencia.
1. El ejercicio de fos derechos ARCO no serd procedente en los siguientes casos:
I
i Cuando los datos personales no se encuentren en posesion del responsable...”

En razén a lo anterior, se considera que no es posible entregar al\solicitante copias
certificadas de los documentos solicitados, en virtud de que los mismc;\s\ no obran e/n-"los
archivos de este organismo, pues asi se advierte de las dos bésquedég que re,z/a'i'izo el
area correspondiente, por lo que la consecuencia légico-juridica, es qu es*efntE\k
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JALISCO
solicitud de derechos ARCO, sea resueita como improcedente debido a la inexistencia

de dichos documentos.
Presidente del Comité: Muchas Gracias Secretario, estd a la consideracion de
ustedes la propuesta de la Direccion de Recursos Humanos y del Secretario del
Comité. Si no hay intervencién alguna, Secretario le pido que tome la votacion
correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba declarar
como improcedente la solicitud de derecho ARCO/006/2020, debido a la inexistencia
de los documentos, conforme a los fundamentos y consideraciones aqui vertidas:
{quienes esten por la afirmativa, levanten la mano por favor?, Quedo aprobado por
unanimidad.
Presidente del Comité: En virtud de lo anterior se instruye al Secretario y Titular de la
Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, a
fin de que notifique al C. proceso de disociacion lo resuelto por este Comité de
Transparencia, Secretario prosiga con el desahogo del orden del dia.
Secretario del Comité: El Segundo Punto del Orden del Dia corresponde en la
Clausura y Aprobacion del Acta de la Sesién del Comité de Transparencia del
Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados.
Presidente del Comité: Al no haber mas puntos por resolver, procedo a dar por
clausurada la sesién del Comité de Transparencia, por lo que pongo a su consideracion
la aprobacion del acta de esta sesion. Si no hay intervencion alguna, Secretario le pido
que tome la votacion correspondiente.
Secretario del Comité: Integrantes del Comité se consulta si se aprueba el acta de la
presente sesion, quienes estén por la afirmativa, levanten la mano por favor, quedo
aprobado por unanimidad.
Presidente del Comité: Gracias Secretario, agradezco a todos su presencia a esta
sesién, siendo las quince horas con cinco minutos del d/i},djeci%ete de septiembre del
dos mil veinte, se da por concluida la trigésima pyan‘era sesion\ extraordinaria del
Comité de Transparencia. /_/ < ;
/ \
|

Ing. Juan Carlos Martin Mancilia i N
Presidente del Comité de Transparencia 4 | 2
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SJALISCO

Lic. Juana Elizabeth Guzman Elias
Titular del Organo Interno de Control e
Integrante del Comité de Transparencia

Lic. Luis Ricardo Silva Parra
Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario del Comité de Transparencia

Lic. Luis Alberto Castro Rosales
Director Juridico del Sistema DIF Jalisco

Las firmas anteriores forman parte integral del acta de la sesién extraordinaria del dia
diecisiete de septiembre de dos mil veinte, del Comité de Trasparencia del Sistema
para el Desarrollo Integrai de la Familia en el Estado de Jalisco y sus Organos
Desconcentrados, misma que consta de cinco fojas. CONSTE.
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: 3 §§‘§ Tel: 3030 3800
Titees 01 800 3000 343
A Alealde #1220,
Colonia Miraflores, OF 24270,
Guadalajara, Jalisco, Méxica,
UNTBAD DE TRANBARENGIA Memorando DRH/510/2020
R E C.IBID (Guadalajara, Jalisco, a 17 de septiembre de 2020
HORA: FIRMA:
Lic. Luis Ricardo Silva Parra
Titular de la Unidad de Transparencia

del Sistema DIF Jalisco

Asunto: Respuesta Memorando: UTIDIF/301/2020
ARCO/006/2020

Por este conducto sirva la ocasién para dar respuesta en tiempo y forma a su
Memorando: UTIDIF/301/2020, por Solicitud del C. proceso de disociacion

 dirigida al Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, via
INFOMEX, asignandole el nimero de folio interno ARCO/006/2020.

“..._1.- Informe si ef €. proceso de disociacion con RFC niimero Proceso de disociacion o566 nara ef
DIF Jalisco. .

2.- Informe si el C.proceso de disociacion labard para o1 DIF Jafisco en Jos anos 2011 y 2012,

3.- Informe el lapso en el que ef C proceso de disociacion faboré para el DIF Jalisco.

4.- Informe bajo que concepto o modandad laboro el C. proceso de disociacion para el DIF
Jalisco, :

§.- Informe si al C. proceso de disociacion le fue expedido un nombramiento por parte del DIF
Jalisco. '

6.- Informe si el DIF Jalisco celebro contrato de trabajo con ef C. proceso de disociacion

7.- Indique qué tipo de contrato fue celebrado entre el DIF Jalisco y ef C. proceso de disociacion
8.- Informe si ef DIF Jalisco retuvo impuestos al C.proceso de disociacion . e indigue qué tipo de
retenciones realizé,

9.- Informe si el DIF Jalisco declaré impuestos ante las avforidades correspondientes en favor def C.
proceso de disociacion :

10.- Informe si el DIF Jalisco realizé aportaciones en favor de €. proceso de disociacion ante el
instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. ‘
11.- Informe si el DIF Jalisco expidié recibas de pago de salarios o de némina en favor def C.

proceso de disociacion
12.- Solicito copias certificadas por duplicado de los nombramientos o contratos celebrados entre el
DIF Jalisco y el C. proceso de disociacion
13.- Solicito copias certificadas por duplicado de fos recibos de pace de salarios o de ndmina que
hayan sido expedidos por el DIF Jalisco al C. proceso de disociacion .2 [sicl.

Atendiendo a lo referido con anterioridad, se manifiesta que después de realizar una
busqueda exhaustiva en los archivos fisicos que obran en esta Direccidon de
Recursos Humanos, se manifiesta lo siguiente:

1.- Informe si el C. proceso de disociacion con RFC nimero
proceso de disociacion laboré para el DIF Jalisco. NO LABORO EN DIF JALISCO

«/gﬁy

SRl .
3{%@ . Pagina lde 5:%
N '

paig
LR

i

SO

ANG DEL BSTal



Tel 3030 3800

01800 3000 343

Au. Alcalde #7220,

Colonia Miraflores, G 44270,
Guadalajara, Jalisee, México.

Memorando DRH/510/2020
Guadalajara, Jalisco, a 17 de septiembre de 2020

2.- Informe si el C. , proceso de disociacion laboré para el DIF Jalisco en
los afios 2011 y 2012. NO LABORO EN DIF JALISCO

3.~ Informe el lapso en el que el C.proceso de disociacion labord para el
DIF Jalisco. NO LABORO EN DIF JALISCO

4.- Informe bajo que concepto o modalidad laboré el C. proceso de disociacion
para el DIF Jalisco. NO LABORO EN DIF JALISCO

5.- Informe si al C.proceso de disociacion le fue expedido un

nombramiento por parte del DIF Jalisco. NO LE FUE EXPEDIDO
NOMBRAMIENTO ALGUNO.

6.- Informe si el DIF Jalisco celebro contrato de trabajo con el C,
proceso de disociacion . NO FUE CELEBRADO CONTRATO DE TRABAJO CON

EL C. proceso de disociacion

7.- Indique qué tipo de contrato fue celebrado entre el DIF Jalisco y el C.
proceso de disociacion .NO SE ENCONTRARON REGISTROS

8.- Informe si el DIF Jalisco retuvo impuestos al C. proceso de disociacion

e indique qué tipo de retenciones realizé. NO SE ENCONTRARON
REGISTROS ‘

9.- Informe si el DIF Jalisco declard impuestos ante las autoridades
correspondientes en favor del €. proceso de disociacion . NO SE
ECNONTRARON REGISTROS

10.- Informe si el DIF Jalisco realizé aportaciones en favor de C.

proceso de disociacion  ante ef jpstituto de Pensiones del Estado de Jalisco. NO
SE ENCONTRARON REGISTROS

71.- Informe si el DIF Jalisco expidi6 recibos de pago de salarios o de némina en
favor del C proceso de disociacion NO SE ECNONTRARON REGISTROS

12.- Solicito copias certificadas por duplicado de los nombramientos o
contratos celebrados entre el DIF Jalisco y el C. proceso de disociacion
Se manifiesta que después de realizar una blusqueda exhaustiva en los archivos

fisicos que obran en esta Direccion de Recursos Humanos, NO SE
ENCONTRARON REGISTROS.
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Tel: 3030 3800

81 800 3000 343

Au Alealde # 1220,

Colenia Miraflores, CF 44270,
Guadalajara, Jalisco, México.

Memorando DRH/510/2020
Guadalajara, Jalisco, a 17 de septiembre de 2020
13.- Solicito copias certificadas por duplicado de los recibos de pago de
salarios o dc_e ;_wémina aue hayan sido expedidos por el DIF Jalisco al C.
proceso de disociacion -NO SE ENCONTRARON REGISTROS.

Para soportar lo referido en los puntos 12 y 13 anteriores, esta Direccion de
Recursos Humanos, asigné a las C. C. Maura Esperanza Ugarte Lozano, con
numero de empleada 2961 (Coordinador B), Gabriela Sarahi Navarro Ramirez,
con numero de empleada 4164 (Licenciatura), Monica Robles Ramos, con nlimero
de empleada 1833 (Licenciatura) las tres adscritas al departamento de
Administracién de Personal vy, los C. C. Angelica Maria Galvan Madriz, con
ndmero de empleada 4824 (Coordinador C) y Luis Julidan Jiménez Ruiz, con
ndmero de empelado 2492 (Coordinador A), ambos del Departamento de
Nominas, de la Direccion de Recursos Humanos, para que realizaran la respectiva
busqueda profunda y exhaustiva, en archivos fisicos que obran de esta Direccidn
de Recursos Humanos, asi como la buisqueda fisica en los Archivos del Sistema
los cuales se encuentras ubicado en las oficinas centrales en Avenida Alcalde
1220, Colonia Miraflores, C.P. 44270, Guadalajara, Jalisco y en Calle Aquiles
Serdan No. 109, en la colonia Atemajac del Valle del Municipio de Zapopan,
Jalisco C. P. 45190 (se agregan fotografias para que se corrobore el traslado), en
donde se resguardan todos los expedientes del personal que ya no se encuentra
activo en esta dependencia, entre otros multiples documentos de areas diversas.

Al no encontrarse registros o documentos que acrediten lo solicitado por el C.
proceso de disociacion , por el personal referido con antelacién, se procedié
a enviar a otros trabajadores, a efecto de realizar una nueva bldsqueda,
asignandose a las C. C. Claudia Sinai Sanchez Garcia, con numero de empleada
2683 (Jefa del Departamento de Néminas), Andrea Parra Gonzalez, con nimero
de empelada 4307 (Auxiliar Genera] del departamento de Administracion de
Personal) y quien suscribe Aurora Carolina Gonzalez Hidalgo, con nimero de
empleada 4559 (Directora de Recursos Humanos), para que se realizara una vez
mas la respectiva blsqueda profunda y exhaustiva, en archivos fisicos que obran
de esta Direccidn de Recursos Humanos, asi como la basqueda fisica en los
Archivos del Sistema los cuales se encuentras ubicado en las oficinas centrales en
Avenida Alcalde 1220, Colonia Miraflores, C.P. 44270, Guadalajara, Jalisco y en
Calle Aquiles Serdan No. 109, en la colonia Atemajac del Valle del Municipio de
Zapopan, Jalisco C. P. 45190 (se agregan fotografias para que se corrobore el
traslado), en donde se resguardan todos los expedientes del personal que ya no
se encuentra activo en esta dependencia, entre otros multiples documentos de

T
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Tel: 3030 2200

1 800 3000 343

A Aloalde #1220,

Colonta Miraflores, CP 44270
Cuadalajare, Jalisco, Méxioo.

Memorando DRH/510/2020
Guadalajara, Jalisco, a 17 de septiembre de 2020

Motivo por el cual, al no encontrarse documento aiguno relativo a los recibos y
contratos, nos avocamos a la revision de las Actas de Entrega-Recepcion,
correspondientes a las entregas 2007-2013, 2013-2018 y 2018-2019, por lo que
una vez analizadas puntualmente las mismas, se pudo corroborar que no fueron
entregados expedientes del personal estipulando nombres de cada uno de ellos
(personal que ya no labora en esta Dependencia), asi como la administracién
anterior no entregd Actas de Depuracion de Documentos, que acrediten la
destruccién de los expedientes .con mas de 10 (diez) afios de antigiiedad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley que Regula la
Administracién de Documentos Publicos e Histéricos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; mismo que establece lo siguiente:

Articulo 15.- Pare efectos del proceso de depuracion, el archiva de trdmite que corresponda, deberg elaborar una
tarjeta informative que contenga lo refacion de los documentos que se dan de baja y el tiempo que falta paro que
transcurran los diez afios, a fin de que dichos documentos seon sometidos al proceso de depuracion.

Los documentos y la tarjeta informativa a que se refiere el pdrrafo anterior, deberdn remitirse of archivo generol que
corresponda para que éstos a su vez, los tengan recibidos bajo su custodio.

Une vez transcurrido ef plazo de diez ofios, segun sea fo antigiiedad de los documentos, los archivos histéricos 2]
generoles, debertin concentrar y entregar el acervo documental que ya no esté octivo, a lo Comision quien deberd
dictaminar su utilidad e importancia, de acuerdo con los criterios establecidos en la ley; si procede la eliminacicn de

dichos documentos o, en su cuso, por el contenido de informacidn, si se consideran come testimonio histdrico, cultural
o de interés piblico.

Todo lo anterior sin perjuicio de los procedimientos de acceso o lg informacicn, segiin seo el tipo de documento de que
se trate.

Por lo tanto, esta direccion de Recursos Humanos, anexa Acta Circunstanciada
de Buisqueda Exhaustiva de Documentos, acreditando asi que no se cuenta
con registros y documentos fisicos de los recibos y contratos, respecto al C.

Por lo anteriormente expuesto, se solicita la declaracion de inexistencia de los
documentos antes citados, en virtud de sus facultades, competencia o funciones,
previa acreditacion de la imposibilidad de la generacidon de dicha informacion, se
solicita de la manera mas atenta se relna el Comité de Transparencia del
Sistema DIF Jalisco y sus Organos Desconcentrados, para que se Declare la
Inexistencia de los documentos relativos al €. proceso de disociacion , lo
anterior de conformidad a lo dispuesto en el articulo 86-bis de la Ley de
Transparencia y acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el cual establece lo siguiente:

@Sﬁ@"i

\3@/@ ' Péginad de 5
At

Jaliseo

DORIERAS BEL BB ADTY



Tal 3030 3800

01800 3000 343

Auv, Alcalde #1220,

Colonio Miraflores, CP 44270,
Guadalajara, Jaiisco, México.

Memorando DRH/510/2020
Guadalajara, Jalisco, a 17 de septiembre de 2020

Articulo 86-Bis. Respuesta de Acceso g lo Informacidn — Procedimiento para Declarar Inexistente Io Informacién

1. En los casos en que ciertas focultades, competencias o funciones ne se hayan ejercido, se debe motivar la respuestg
en funcion de las causas que motiven la inexistencia.

2. Ante la inexistencia de Informacidn, el sujeto obligado deberd demeostrar que o informocidn no se reflere a aiguna
de sus focultades, competencias o funcicnes.

3. Cuande la informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el Comité de Transparencia: I. Analizaré
el caso y tomard Jas medidas necesarias para locolizar fa informacion; 1. Expedird una resolucicn que confirme la
inexistencia del documento;

IN. Ordenarg, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la informacion en caso de que ésto
tuviero que existir en le medida que derive del efercicio de sus focultodes, competencios o funciones, o que previa
ocreditacién de o imposibifidod de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por fas cuales
en el caso particular ef sujeto obligado ne gjercio dichas facuitades, competencias ¢ funciones, lo cual notificard of
solicitante o través de lo Unidad de Transparencia; y IV. Netificard af drgono interno de control o equivalente def
sujeto obligado quien, en su caso, deberd iniciar ef procedimignto de responsabilidad administrotiva que corresponda.
4. La resolucion del Comité de Transparencig que confirme lu inexistencia de lo informocidn solicitada contendrd los
elementos minimos que permitan af solicitante tener lo certeza de que se utiliz6 un criterio de bisquedy exhaustivo,
ademds de sefilar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron o inexistencia en cuesticn y sefialard ol
servidor piblico responsable de contar con lo misma.

Sin otro particular, quedamos a sus apreciables drdenes.

Atentamente
"2020, Aho de la Accién por el Clima, de Ia Eliminacién de Ia Violencia Contra

las Mujeres y su Igualdad Salarial”

Lic. Aurora Carol Hidalgo
Directora de Recursos Humanos

CLP. Archive Direccion de Recursos Humanos
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ACTA CIRCUNSTANCIADA DE BUSQUEDA EXHAUSTIVA
DE DOCUMENTOS

----—----- En la Ciudad de Guadalagjara, Jalisco, siendo las 15:50 quince cincuenta
horas del dia 09 nueve del mes de septiembre del afio 2020 dos mil veinte, la
suscrita Lic. Aurora Carolina Gonzalez Hidalgo, Mexicana, Mayor de Edad,
Profesionista, con puesto de Directora de Recursos Humanos, del Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del Estado de Jalisco, encontrandome en las
instalaciones del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de
Jalisco, ubicado en la Finca marcada con el Nimero 1220 de la Avenida Alcalde,
colonia Miraflores, en la Municipalidad de Guadalajara, Jalisco, y actuando con
dos testigos de asistencia mismos que dan fe, doy cuenta de los siguientes:

— T Y o) T Ko [ T -
—-----—- E| dia jueves 03 tres del mes de septiembre del afioc 2020 dos mil veinte a
las 15:14 quince catorce horas recibi en esta Direccién de Recursos Humanos, el
Memorando No. UTIDIF/301/2020 signado por el Lic. Luis Ricardo Silva Parra
(Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema DIF Jalisco y Organos

Desconcentrados), la solicitud de lo siguiente. «..
can RFC ndmero . laboré para ef DIF Jalisco. 2.- Informe si of C.
proceso de disociacion  fahoré para el DIF Jalisco en los aftos 2011 y 2012. 3.- Informe el lapso en el que el
C.  proceso de disociacion faboré para el DIF Jalisco. 4.- Informe bajo que concepto o modalidad
laboro el C. proceso de disociacion para el DIF Jalisco. 5.- informe si al C.
le fue expedido un nombramiento por parte del DIF Jalisco. 6.- Informe si ef DIF Jalisco
celebro contrato de trabajo con el C. proceso de disociacion 7.~ Indique qué tipo de contrato fu
celebrado entre ef DIF Jalisco y el C.proceso de disociacion
impuestos al C.proceso de disociacion
DIF Jalisco declaré impuestos ante las autoridades correspondientes en favor del C.
proceso de disociacion. 10.- Informe si el DIF Jalisco realizé aportaciones en favor de C.

v

expidio recibos de pago de salarios o de némina en favor del C. proceso de disociacion
Solicito copias ‘certificadas por duplicado de los nombramientos o contrates celebrados entre ef Di
Jalisco y el C. proceso de disociacion 13.- Solicito copias certificadas por duplicado de Ios
recibos de naao de sajarios o de némina que hayan sido expedidos por el DIF Jalisco al C.

proceso de disociacion ...” {SiC]. Asi mismo, con el objeto de dar cumplimiento a la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus

Municipios (LTAIPEJM), hago de su conocimiento que ingresa una solicitud de

informacién con fecha 03 fres de septiembre de 2020, via INFOMEX bajo el
numero de Folio interno ARCO/006/2020 a nombre del C.nroceso de disociacion

, respecto a temas correspondientes a este Sujeto Obligado.-—-—-—---—-----

proceso de disociaciénante el instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. 11.- Informe si el DIF Jalfscy

“...1.- Informe si el C. proceso de disociaciéon . eon RFC ndmero proceso de disociacion fabord para ef DIF
Jalisco. 2.- Informe si el C proceso de disociacion labord para el DIF Jalisco en los afios 2011 y 2012
3.- Informe ef Iapso en el gque ef C.proceso de disociacion  faboré para ef DIF Jalisco.

8.- Informe si el DIF Jalisco retuvo/
. L. £,
, @ indigue qué tipo de retenciones realizé. 9.- Informe si el

12.-/
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ACTA CIRCUNSTANCIADA DE BUSQUEDA EXHAUSTIVA
DE DOCUMENTOS

4.- Informe hajo que concepto o modalidad labord el C.proceso de disociacion vara el DIF Jalisco. 5.

Informe si al C.proceso de disociacion le fue expedido un nombramiento por parte del DIF Jalisco. 6.-

Informe si el DIF Jalisco celebro contrato de trabajo con el C. proceso de disociacion 7.- Indique qué

tipo de contrato fue celebrado entre el DIF Jalisco y el C.proceso de disociacion 8.- Informe si ef DIF

Jalisco retuvo impuestos al C. proceso de disociacion e maique que UPO de retenciones realizé. 9.-

Informe si al DIF .1alisco declard impuestos ante las autoridades correspondientes en favor del C.

proceso de disociacion - 40.- Informe si el DIF Jalisco realizé aportaciones en favor de C. proceso de disociacion
ante el instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. 11.- Informe si el DIF Jalisco expidié recibos de

paga de salarios o de némina en favor del C.proceso de disociacion 12.- Solicifo copias certificadas

por duplicado de fos nombramientos o contratos celebrados entre el DIF Jalisco ¥ el C. proceso de disociacion
. 13.- Solicito copias certificadas por duplicado de los recibos de pago de salarios o de nomina que

hayan sido expedidos por el DIF Jalisco al C. proceso de disociacion ....” [SIC].

-------- Motivo por el cual, el dia miércoles 04 cuatro del mes de septiembre del afio

en curso, se instruyd a personal a mi cargo, la encomienda de realizar una

basqueda exhaustiva en archivos fisicos. Tarea encomendada a a las C. C. Maura
Esperanza Ugarte Lozano, con nimero de empleada 2961 (Coordinador B), "
Gabriela Sarahi Navarro Ramirez, con nimero de empleada 4164 (Licenciatura),
Monica Robles Ramos, con nimero de empleada 1833 (Licenciatura) las tres
adscritas al departamento de Administracion de Personal y, los C. C. Angelica
Marfa Galvan Madriz, con nimero de empleada 4824 (Coordinador C) vy Luis V/f
Julian Jiménez Ruiz, con nimero de empelado 2492 (Coordinador A), ambos del </
Departamento de Néminas, de la Direccion de Recursos Humanos, para que :ff‘
realizaran la respectiva blisqueda profunda y exhaustiva, en archivos fisicos que //
obran de esta Direccién de Recursos Humanos, asi como la blsqueda fisica en el -
Archivo del Sistema en los Archivos del Sistema los cuales se encuentran
ubicados en las oficinas centrales en Avenida Alcalde 1220, Colonia Miraflores,
C.P. 44270, Guadalajara, Jalisco y en Calle Aquiles Serdan No. 109, en la colopja
Atemajac del Valle del Municipio de Zapopan, Jalisco C. P. 45190 (se agreg:im”/&f

—_
T
~

e
1

ey
fotografias para que se corrobore el traslado), en donde se resguardan todos los

expedientes del personal que ya no laboran en esta dependencia, entre otros
miltiples documentos de areas diversas, sin encontrarse ninglin documento o

reqgistro que acredite relacion laboral alguna respecto al C.
proceso de disociacion

-—-Por lo que, al no encontrarse documentos o registro alguno que acredite lo
antes manifestado y, agotando las instancias que pudiesen existir, nos avocamos
a la revision de las Actas de Entrega-Recepcion, correspondientes a las entregas
2007-2013, 2013-2018 y 2018-2019, por lo que una vez analizadas puntualmente

{/\\{
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las mismas, se pudo corroborar que no fueron entregados expedientes del
personal estipulando nombres de cada uno de ellos (personal que ya no labora
en esta Dependencia), asi como la administracion anterior no entregé Actas de
Depuracion de Documentos, que acrediten la destruccion de los expedientes con
mas de 10 (diez) afios de antigliedad, de conformidad a lo establecido en el
articulo 15 de la Ley que Regula la Administracién de Documentos Pulblicos e
Histdricos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
-——-—- En virtud a lo anteriormente expuesto, esta Direccién de Recursos
Humanos, hace constar que una vez realizada una busqueda exhaustiva y
profunda en archivos fisicos que obran en esta Direccién y archivos del
Sistema DIF Jalisco y sus ()rganos Desconcentrados, NO SE
ENCONTRARON LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS NI REGISTRO ALGUNO,
QUE ACREDITE QUE EL C. proceso de disociacion , HAYA
LABORADO EN ESTE SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA  DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS. En razén de lo anterior se levanta y se da por terminada
la presente Acta Circunstanciada de BUsqueda Exhaustiva de Documentos, siendo
las 16:35 dieciséis treinta y cinco horas, lo anterior en unién de cinco testigos de
asistencia con quienes se actla y da fe.
CONSTE

£ i 7 7
C. MAURA ESPE WZECIGARTE LOZANO C. GABRIELA SARAHINAVARRO RAMIREZ
No:d Hledda 2961 No, Etpleada 4164

¥ OBLES RAMOS C. ANGELICA I%ARIA GALVAN MADRIZ C. LU ISSIULETAN ENEZ RUIZ
No. Emp’leada 1833 No. Empleada 4824 No. Empleado 2492
TESTIGO TESTIGO TESTIGO
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Unidad Resp. Solicitante: RECURSQS HUMANOS

Especificacion Del Servicio:

BUSQUEDA DE DOCUEMNTACION EL ARCHIVO DE ATEMAJAC

No. De Personas Que Viajan
Programese Para El Dia

5

—_——
10 de septiembre de 2020

Tipo De Vehiculo CON CHOFER

alas

Salida A AREA METROPOLITANA

L

Destino  ALMACEN DE ATEMAJC

'

Tiempo Estimado En Horas 3 No. De Pliego De Comision '_\:};} ﬂf
T Co

NOTA : Recuerde que para comisiones L
- comisiones FORANEAS con 5 dias habil

Solicitante

Jefe de Departamento

es de anticipacién,

OCALES, presente sy solicitud con 48

RAS de q}ng‘cgﬁﬁi%mpara

TRANS PORTES ;
Autorpa  DIRECCIONpE SERVIGYhadetlecapcion

HMORA: =)

Departamento de Transportes

Ultima Actualizacién del Forrgato: 30/un/2017  DJ-SG-SG-REZ5
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ACTA CIRCUNSTANCIADA DE BUSQUEDA EXHAUSTIVA
DE DOCUMENTOS

--—---—---- En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:30 once horas del dia
17 diecisiete del mes de septiembre del afio 2020 dos mil veinte, la suscrita
Lic. Aurora Carolina Gonzélez Hidalgo, Mexicana, Mayor de Edad, Profesionista,
con puesto de Directora de Recursos Humanos, del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, encontrandome en las instalaciones
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, ubicado
en la Finca marcada con el Numero 1220 de la Avenida Alcaide, colonia
Miraflores, en la Municipalidad de Guadalajara, Jalisco, y actuando con dos
testigos de asistencia mismos que dan fe, doy cuenta de los siguientes; -——-—-

------------------------------------ HECHO S-—---

---------- El dia martes 15 quince del mes de septiembre del afic 2020 dos mil

veinte, en virtud de que no se ha logrado localizar documento fisico y/o
electrénico, que acredite que el C, proceso de disociacion haya

laborado o prestado sus servicios profesionales en este Sistema DIF Jalisco, esto

de conformidad al Acta Circunstanciada de Hechos de Blsqueda Exhaustiva de
Documentos, de fecha 09 (nueve) del mes de septiembre del afio en curso, esta

Direccién de Recursos Humanos, concluy6 en efectuar una nueva blasqueda, esta

vez designando a otras tres trabajadoras, para realizar dicha blsqueda. ———--—-—-

-——---- Motivo por el cual, el dia jueves 17 diecisiete del mes de septiembre del afio

en curso, se instruyd a personal a mi cargo, la encomienda de realizar una nueva
busqueda exhaustiva en archivos fisicos. Tarea encomendada a las C. C. Claudia

Sinai Sanchez Garcia, con nimero de empleada 2683 (Jefa del Departamento de ~
Néminas), Andrea Parra Gonzalez, con nimero de empelada 4307 (Auxiliar

General del departamento de Administracion de Personal) y quien suscribe Aurora

Carolina Gonzalez Hidalgo, con nimero de empleada 4559 (Directora de N
Recursos Humanos), para que realizaran una vez mas la respectiva busqueda
profunda y exhaustiva, en archivos fisicos que obran de esta Direcciéon de
Recursos Humanos, asi como la busqueda fisica en el Archivo del Sistema en los
Archivos del Sistema los cuales se encuentras ubicado en las oficinas centrales en
Avenida Alcalde 1220, Colonia Miraflores, C.P. 44270, Guadalajara, Jalisco y en
Calle Aquiles Serdan No. 109, en la colonia Atemajac del Valle del Municipio de
Zapopan, Jalisco C. P. 45190 (se agregan fotografias para que se corrobore el
traslado), en donde se resguardan todos los expedientes del personal que ya no
laboran en esta dependencia, entre otros miultiples documentos de areas diversas;
sin encontrarse ningin documento o registro que acredite relacion laboral
alguna respecto al C. proceso de disociacion
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----- Por lo que, al no encontrarse documentos o registro alguno que acredite lo
antes manifestado y, agotando las instancias que pudiesen existir, nos avocamos
a la revision de las Actas de Entrega-Recepcion, correspondientes a las entregas
2007-2013, 2013-2018 y 2018-2019, por lo que una vez analizadas puntualmente
las mismas, se pudo cotroborar que no fueron entregados expedientes del
personal estipulando nombres de cada uno de elios {personal que ya no en esta
Dependencia), asi como la administracion anterior no entregé Actas de
Depuracion de Documentos, que acrediten la destruccion de los expedientes con
mas de 10 (diez) afios de antiglledad, de conformidad a lo establecido en el
articulo 15 de la Ley que Regula la Administracién de Documentos Publicos e
Histéricos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
-——— En virtud a lo anteriormente expuesto, esta Direccién de Recursos
Humanos, hace constar que una vez realizada una busqueda exhaustiva y
profunda en archivos fisicos que obran en esta Direccién y archivos del
Sistema DIF Jalisco y sus ()rganos Desconcentrados, NQ SE
ENCONTRARON LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS NI REGISTRO ALGUNO,
QUE ACREDITE QUE EL C. proceso de disociacion HAYA
LABORADO EN ESTE SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS. En razén de lo anterior se levanta y se da por terminada
la presente Acta Circunstanciada de Basqueda Exhaustiva de Documentos, siendo
las 12:02 doce dos horas, lo anterior en unién de dos testigos de asistencia con
quienes se actua y da fe.

CONSTE

LIC. AURORA CARQLHY
DIRECTORA DE RECU

x4 ONZALEZ HIDALGO
RSOS HUMANOS

C. CLAUDIA S[NAHEZ GARCIA C. ANDREA PARRA GONZALEZ
No. Empleadsd 2583 No. Empleada 4307

TESTIGO ™. TESTIGO
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